VEREINSETHIK UND VERHALTENSKODEX

Der Vorstand der Siidtiroler Gesellschaft fur Parkinson und verwandte Erkrankungen
hat folgenden Verhaltens- und Ethikkodex (nachfolgend als ,Kodex“ bezeichnet) fur die
Vereinigung selbst, die Ehrenamtlichen, die Angestellten und grundsatzlich fur alle
Mitarbeiter verabschiedet.

Der Kodex soll dazu beitragen, Fragen ethischer Natur ausfindig zu machen und zu
behandeln, vor regelwidrigem Verhalten abzuschrecken, Mechanismen zur Meldung von
unredlichen Verfahrensweisen oder VerstoRen gegen den Ethikkodex bereitzustellen, aber
auch MaBRnahmen zur Forderung einer Kultur der Ehrlichkeit und Verantwortung
einzuleiten, auch wenn alle Ehrenamtlichen, Angestellten und Mitarbeiter im Allgemeinen
bereits die Vereinsprinzipien umsetzen und die gemeinsamen Grundsatze unterstitzen.

Alle Ehrenamtlichen, Angestellten und grundsatzlich alle Mitarbeiter sind selbst fur ihr
Handeln und fur die Bewusstseinsbildung gegenuber unseren Lieferanten und unseren
externen Mitarbeitern, sowie in Bezug auf ihre Verpflichtung, ethische und rechtmafige
Verhaltensweisen einzuhalten, und dem Wortlaut und dem Geiste des vorliegenden
Kodexes Rechnung zu tragen, verantwortlich.

Kein Kodex und keine Politik sind in der Lage, die jeweiligen Situationen, die sich ergeben
kénnen, vorherzusehen; der vorliegende Kodex bietet sich als Leitfaden an.

Es sind alle Ehrenamtlichen, Angestellten und grundsatzlich alle Mitarbeiter eingeladen,
Fragen an die eigenen Verantwortlichen zu stellen, die auf Grund besonderer Umstande
bei der Umsetzung der Vorschriften des vorliegenden Kodexes aufkommen konnen.
Zudem konnen alle Ehrenamtlichen, Angestellten und Mitarbeiter ihre personlichen Fragen
an den Vorsitzenden bzw. seinen Stellvertreter oder an ein Mitglied des Aufsichtrates
richten.

Interessenkonflikt

Ein ,Interessenkonflikt® entsteht dann, wenn Privatinteressen der Einzelnen den
Vereinsinteressen entgegenstehen oder in irgendeiner Weise mit diesen in Widerspruch
zu stehen scheinen. Jeder ist verpflichtet, das Auftreten von Interessenkonflikten mit der
Vereinigung zu vermeiden.

Es sei darauf hingewiesen, dass dieser Kodex nicht das Ziel verfolgt, alle moglichen
Interessenskonflikte zu beschreiben.

Einige der am haufigsten auftretenden Interessenkonflikte, die alle Ehrenamtlichen,
Angestellten und grundsatzlich alle Mitarbeiter zu vermeiden verpflichtet sind, sind auf
folgende Tatbestande zurtickzuflhren:

* Das Erlangen von unangemessenen personlichen Vorteilen seitens eines
Ehrenamtlichen, Angestellten oder Mitarbeiters oder seines Familienangehorigen,
durch seine Stellung als Ehrenamtlicher, Angestellter oder Mitarbeiter. Als
Familienangehorige gelten Ehepartner, Eltern, Kinder, Bruder und Schwestern,
welche durch Blutverwandtschaft, Heirat, Zusammenleben in einer nichtehelichen
Gemeinschaft oder Adoption mit einem Ehrenamtlichen, Angestellten oder
Mitarbeiter verbunden sind, oder auch jeder, der in einer Lebensgemeinschaft
diesem lebt;

* jedes bewusste Verhalten oder jede bewusste Tatigkeit, welche mit den besten
Interessen des Vereins unvereinbar ist oder welche zur Beendigung oder



Beeintrachtigung der Beziehung, welche der Verein mit einer beliebigen Person
oder Korperschaft bereits pflegt oder mit welcher er eine Beziehung fur
Werbezwecke, kooperativer oder vertraglicher Art zu unterhalten plant, fihren
konnte;

* das Annehmen jeglicher Art von Zuwendungen, welche von Personen aufderhalb
des Vereins stammen und die Vereinsdienstleistungen auf irgendeine Art und Weise
beeinflussen;

* die Zuwendung, die Darbietung oder der Erhalt von Geschenken an irgendeine
Person oder von Seiten irgendeiner Person, die mit dem Verein in Beziehung steht,
und zwar in jenen Fallen, bei denen durch diese Geschenke auf die Tatigkeiten,
welche die Person im Verein in seiner Funktion ausulbt, Einfluss genommen werden
soll oder wenn die Annahme solcher Zuwendungen eine mogliche
Unregelmaligkeit darstellen kdonnte.

Jede Art von Situation, die zu einem Interessenkonflikt mit der Vereinigung fuhrt oder aus
gutem Grund dazu flhren koénnte, muss umgehend den oben genannten Personen
gemeldet werden.

Initiativen zur Bekampfung von Bestechungsgeldern und Korruption

Jeder Ehrenamtliche, Angestellte und grundsatzlich jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, alle
gesetzlichen Bestimmungen zur Bekampfung von Bestechungsgeldern und Korruption
einzuhalten. Es ist untersagt, Wertgegenstande, auch nicht kleine, an Kunden oder
Mitarbeiter der Offentlichen Verwaltung oder andere Personen zu verschenken,
versprechen oder anzubieten, in der Absicht, eine Entscheidung zu beeinflussen, einen
Vorteil zu erlangen, einen Nachteil zu vermeiden oder um Geschéaftsergebnisse zu
erzielen oder bereits bestehende weiterhin aufrecht zu erhalten.

Wer so handelt, kann selbst und ebenso der Verein zur zivil- und/oder strafrechtlichen
Verantwortung gezogen werden, und verursacht damit einen erheblichen Rufschaden, der
das Vertrauen in die Ehrenamtlichen, Mitglieder und in die Vereinsgemeinschaft
untergrabt.

Jeder Ehrenamtliche, Angestellte und grundsatzlich jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, die
Grundsatze dieses Kodexes zu befolgen.

Jeder Verdacht auf einen Versto muss umgehend und mit Benennung der Art des
vermuteten VerstoRes dem Vorsitzenden bzw. seinem Stellvertreter oder einem Mitglied
des Aufsichtsrates gemeldet werden.

Vorteile des Vereinswesens

Jeder Ehrenamtliche, Angestellte oder Mitarbeiter ist fur die Forderung seiner berechtigten
personlichen Interessen dem Verein gegenuber verantwortlich. Dennoch ist den
Ehrenamtlichen, Angestellten und Mitarbeitern im Allgemeinen Folgendes untersagt:

* die bestehenden Moglichkeiten, welche sich bei der Verwendung des Eigentums,
der Informationen oder der Stellung des Vereins ergeben, fur personliche Zwecke
zu nutzen oder anderen die Ausnutzung derselben zu ermdglichen;

* die Humanressourcen, Besitztiumer, Informationen oder die Stellung des Vereins flr
private Zwecke zu missbrauchen oder

* mit dem Verein, direkt oder indirekt, in Konkurrenz zu treten, um etwaige
Geschaftschancen fur sich zu nutzen.

Recht auf Privatsphare und Vertraulichkeit der Daten (Privacy)



Jeder Ehrenamtliche, Angestellte oder Mitarbeiter ist zum Schutz der Privatsphare und
Vertraulichkeit der Informationen und Daten, Uber welche er Kenntnis hat oder die ihm
vom Verein, von Ehrenamtlichen, Angestellten oder Mitarbeitern sowie von Kunden
anvertraut wurden, in Ubereinstimmung mit den geltenden Anforderungen des
Datenschutzkodexes (Legislativdekret Nr. 196/2003) verpflichtet.

Schutz und ordnungsgemalRe Benutzung der Vereinsressourcen

Jeder Ehrenamtliche, Angestellte oder Mitarbeiter ist verpflichtet, die Vereinsressourcen zu
schitzen und deren effiziente Nutzung zu gewahrleisten. Keinem Ehrenamtlichen,
Angestellten oder Mitarbeiter ist es gestattet, die Vereinsressourcen zu missbrauchen, um
sich selbst Vorteile zu verschaffen.

Lauterkeitsprinzipien

Jeder Ehrenamtliche, Angestellte oder Mitarbeiter unterhalt eigenverantwortlich von
Korrektheit gepragte Beziehungen zu den anderen Ehrenamtlichen, Angestellten oder
Mitarbeitern, zu den Kunden und Lieferanten. Kein Ehrenamtlicher, Angestellter oder
Mitarbeiter darf in unlauterer Weise durch Manipulation, Verdeckung, Missbrauch von
vertraulichen Informationen, Verdrehung von wesentlichen Tatsachen oder Verwendung
jeglicher sonstigen unlauteren Praktiken einen Nutzen von einem Dritten erzielen.

Verhalten in der Vereinsgemeinschaft

Die Vereinigung verpflichtet sich, ein Vereinsklima zu bestarken, welches die personliche
Wiurde und den gegenseitigen Respekt fordert. Unangemessenes Verhalten am
Arbeitsplatz oder allgemein im Vereinsbereich, ausgeweitet auf Dienstreisen und
Veranstaltungen, die aulRerhalb der Arbeitszeit vom Verein unterstltzt werden, fihren zu
Disziplinarverfahren, welche auch die Auflosung des Arbeitsverhaltnisses und/oder den
Ausschluss vom Verein zur Folge haben.

Jedes feindseliges Verhalten gegenuber anderen Ehrenamtlichen, Angestellten oder
Mitarbeitern im Allgemeinen auf Grund des Geschlechts, der ethnischen Zugehdrigkeit,
des Herkunftslandes, der Religion oder des Glaubens, auf Grund von Behinderungen, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung ist ausdrucklich verboten.

Sexuelle Belastigungen, Aufforderungen zu sexuellen Gefalligkeiten und andere
unerwiunschte Verhaltensweisen oder mundliche oder physische Mitteilungen sexueller Art
werden als schwerwiegendes Fehlverhalten am Arbeitsplatz und innerhalb der
Vereinsgemeinschaft eingestuft und werden nicht toleriert.

Beziehungen zur Presse

Im Rahmen der Vereinstatigkeit unterhalt der Ehrenamtliche, Angestellte oder Mitarbeiter
im Allgemeinen keine Beziehung zu den Presseorganen oder anderen Medien und enthalt
sich jeder offentlichen Erklarung, die sich in irgendeiner Weise auf das Image des Vereins
auswirken konnte. Wenn Presseorgane oder andere Medien um zusatzliche Erlauterungen
oder Informationen bitten, so benachrichtigt dieser rechtzeitig den Pressedienst der
Vereinigung, oder in Ermangelung dessen, den Vorsitzenden. Die Beziehungen zur
Presse und den Informationslieferanten sind vom Grundsatz der Gleichbehandlung im
Sinne einer rechtzeitigen und einheitlichen Verbreitung der Berichte gepragt.

Einhaltung von Gesetzen, Bestimmungen, und Verordnungen

Jeder Ehrenamtliche, Angestellte oder Mitarbeiter muss sich an alle Gesetze,
Bestimmungen und Verordnungen, die flir den Verein geltend sind, einschliel3lich der
Gesetze zur Bekampfung von Korruption und Bestechung, der Gesetzesvorschriften zum
Arbeits- und Beschaftigungsrecht, der Antitrust- und Insider-Trading-Gesetze, der Gesetze



uber Gesundheit, Sicherheit und Umwelt, der Gesetze zum Schutz personenbezogener
Daten und der Privatsphare sowie Uber die Vereinspolitik, halten, damit sich auch die
Lieferanten, Agenten und Vertreter dessen bewusst werden.

Ausnahmeregelungen vom ethischen Verhaltenskodex des Vereins

Jede Abweichung von dem vorliegenden Kodex, welche die einzelnen FUhrungskrafte
oder die Geschaftsfihrung betrifft, muss vorab vom Verwaltungsrat genehmigt werden.
Die Abanderungsantrage, die sich auf Ehrenamtliche, Angestellte und auf alle Mitarbeiter
im Allgemeinen beziehen, mussen vorab dem Vorsitzenden bzw. seinem Stellvertreter
schriftlich vorgelegt werden und wiederum eine schriftliche Bestatigung erhalten.

Meldung von vorschriftswidrigem Handeln oder VerstoBen gegen den Kodex
Bestehen Zweifel, welche Haltung in einer bestimmten Situation eingenommen werden
soll, sind die Ehrenamtlichen, Angestellten und grundsatzlich alle Mitarbeiter verpflichtet,
sich an ihre Vorgesetzen oder an das zustandige Personal zu wenden. Feststehende oder
mutmalliche VerstoRe gegen die fur den Verein geltenden Gesetze, Bestimmungen und
Vorschriften, VerstoRe gegen den vorliegenden Kodex oder gegen die Vereinspolitik,
mussen umgehend dem Vorsitzenden bzw. seinem Stellvertreter oder einem Mitglied des
Verwaltungsrates gemeldet werden.

Die Meldungen konnen anonym erfolgen (sofern dies nach den gultigen Gesetzen

zulassig ist).

Jede Art von Vergeltungsmallnahmen oder Repressalien zum Nachteil von
FUhrungskraften, Ehrenamtlichen, Angestellten oder Mitarbeitern im Allgemeinen, die
aufgrund vom Meldungen in gutem Glauben getatigt wurden, sind ausdrucklich untersagt
und haben angemessene AbhilfemalRnahmen wie auch die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses oder den Ausschluss aus dem Verein zur Folge.

Es fallt in die Zustandigkeit des Vereins, unmittelbare Untersuchungen von VerstdRen oder
mutmallichen VerstdlRen gegen den vorliegenden Kodex durchzuflihren, sowie
gegebenenfalls Meldung zu erstatten.

Sollte ein Ehrenamtlicher, Angestellter oder Mitarbeiter der Meinung sein, dass eine
VerstoBmeldung nicht berlcksichtigt wurde, ist er verpflichtet, je nach Verflgbarkeit,
unverzuglich den Vorsitzenden, seinen Stellvertreter oder ein Mitglied des Aufsichtsrats
daruber zu unterrichten.

Nichteinhaltung der Pflichten — Einhaltungsverfahren

Ein Verstol3 von Seiten aller Fuhrungskrafte, Ehrenamtlichen, Angestellten und Mitarbeiter
im Allgemeinen gegen Gesetze, Bestimmungen und Vorschriften, welche die Tatigkeit des
Vereins, den vorliegenden Kodex oder die Geschaftspolitik betreffen, fuhrt zu
Abhilfemalinahmen, zu denen auch das Beenden des Arbeitsverhaltnisses, die Auflésung
der Beauftragung oder der Entzug der Vereinsmitgliedschaft gehoren.

Die Meldung von tatsachlichen oder mutmaRlichen VerstoRen wird unmittelbar vom
Vorsitzenden bzw. seinem Stellvertreter oder von einem Mitglied des Aufsichtsrats
Uberpruft.

Genehmigt vom Vorstand bei der Sitzung am 09. Marz 2017

Zur Kenntnis gebracht an alle Ehrenamtlichen, Angestellten und Mitarbeiter durch
Aushang auf der Anschlagtafel am 09. Marz 2017

Veroffentlich auf der Website des Vereins am 09.03.2017




